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ACTUALITES LEGISLATIVES
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Actualité législative européenne
− Multiplication des textes législatifs et réglementaires en 2021

• Paquet "Fit for 55" le 14 juillet : 11 textes législatifs énergie/climat (dont CBAM, révision ETS...)

• Taxonomie verte : acte délégué objectifs 1&2 le 21 avril ; acte délégué complémentaire (gaz, 
nucléaire...) à l'été ; actes délégués pour objectifs 3 à 6 fin 2021 ; réflexions sur taxonomie sociale et 
brune

• CSRD : directive le 21 avril ; consultation jusqu'au 14 juillet ; conclusion des négociations d'ici fin 2022

• Stratégie finance durable : annoncée le 6 juillet, le même jour que le EU Green Bond Standard

• Gouvernance durable/devoir de vigilance : proposition à l'automne 2021

• Transparence des rémunérations : proposition le 4 mars ; négociations en cours au PE et au Conseil

• Directive Women on Boards : proposition de 2012 ; possible relance des négociations

• …

− Des priorités politiques pour la Commission et le Parlement européen...

− … mais aussi pour la France : PFUE et élection présidentielle



Commission Nouvelles responsabilités entrepreneuriales Juin 2021
4

Actualité législative nationale
Le PJL "Climat et résilience" - examen en cours en Séance publique au Sénat - CMP prévu début Juillet
• Dernier texte législatif écologique du quinquennat (cf. Loi LOM, Energie-Climat, AGEC, Egalim, …)
• Nombreux sujets transversaux (consommation, mobilité, logement, alimentation, éducation, judiciarisation...)
• Intérêt porté par l'ensemble des partis politiques et de certains candidats à l'élection présidentielle de 2022 (Marine Le Pen,

Jean-Luc Mélenchon, Nicolas Dupont-Aignan, le groupe LR de l'AN, le groupe Ecologistes du Sénat….)

Le PJL constitutionnelle (art. 1er) "préservation de l'environnement" – examen en SP/AN le 21 Juin et Sénat prévu début Juillet
• Texte éminemment politique reprenant "sans filtre" une proposition de la CCC et ouvrant droit au référendum (examen Comm

AN: 15 Juin)
• « Elle garantit la préservation de l’environnement et de la diversité biologique et lutte contre le dérèglement climatique. »
• Désaccord entre l'AN et le Sénat pourrait perdurer, malgré une seconde lecture de la PPL souhaité par Matignon

La PPL "empreinte environnementale du numérique" - adoption à l'unanimité en SP à l'AN le 10.06.2021
• MI transpartisane sénatoriale sur l'empreinte environnementale du numérique lancée par le sénateur Patrick Chaize (LR)
• Constat : augmentation considérable de l'usage des outils technologique due au COVID-19 et in fine de leur émissions de GES
• Enjeu politique : bras de fer avec le Gouvernement sur la prise de conscience de l'enjeu numérique en DD (cf. PJL Climat)

La PPL "égalité économique et professionnelle" dite PPL Rixain - adoption à l'unanimité en SP à l'AN le 12.05.2021
• MI Déleg. droits des femmes sur "Egalité économique et professionnelle" lancée par la députée/PR délégation Marie-Pierre

Rixain (LREM)
• Constat: bilan des 10 ans de la loi Copé-Zimmermann +la crise du COVID-19 a accentué les inégalités (ex: écart. 28.5% de

rémunération)
• Enjeu politique : concrétiser la proposition du candidat E. Macron "grande cause du quinquennat" et contexte "Forum

Génération Egalité" de l'ONU Femmes organisé en France du 30 au 2 juillet 2021
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Concertations en cours sur les aspects sociaux du devoir 
de vigilance

− Art 15 de la loi Lutte contre la gaspillage et à l’économie circulaire de février 2020 prévoit la création d’un
dispositif d’affichage environnemental et social volontaire au bénéfice du consommateur afin de lui apporter
une information relative au « respect de critères sociaux d'un bien ou d'un service »

− Lettre de mission de B. Pompili, E. Borne et O. Grégoire

− Création d’un GT sur l’affichage social au sein de la Plateforme RSE

− Travaux à mener en cohérence avec loi sur devoir de vigilance et la déclaration de performance extra
financière des entreprises ; dans le contexte de la révision de la directive sur le reporting extra financier
et de la future directive devoir de vigilance

− Calendrier : état des lieux pour mi Juillet ; recommandations pour Décembre 2021

− la France souhaite devenir « pays pionnier » en matière de lutte contre le travail des enfants, le travail forcé, la
traite des êtres humains et l’esclavage moderne ; elle préside déjà la plateforme internationale, Alliance 8.7

− Lettre de mission d’E Borne, F Riester et A Taquet : la France souhaite « accélérer ses efforts sur son territoire
national, dans sa coopération européenne et internationale, tout au long des chaines d’approvisionnement
mondiales de ses entreprises multinationales, et dans ses commandes publiques »

− Préparation d’un plan national d’action

− processus multipartite présidé par A. Karvar (Déléguée du Gouvernement auprès de l’OIT) : GT
Entreprises, partenaires sociaux, ONG et associations, organisations internationales, administrations ;

− recensement des pratiques ; voies de progrès
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Mission sur la gouvernance responsable des entreprises

Bruno Le Maire et Olivia Grégoire ont confié à Bris Rocher, PDG du groupe Rocher, une mission sur la 
gouvernance responsable des entreprises.

Ce rapport, qui devra être remis aux ministres fin octobre 2021, visera à : 

• Evaluer l’impact des outils en faveur d’un capitalisme plus responsable et identifier des voies 
d’approfondissement, dans la continuité des avancées de la loi Pacte ;

• Analyser les premières expériences des entreprises pionnières dans l’adoption de leur mission, pour inspirer 
d’autres entreprises ;

• Etablir un comparatif à l’échelle européenne, en fonction des différentes législations et certifications en cours ;

• Formuler des propositions pour tirer le meilleur parti des avancées de la loi Pacte en faveur d’une 
gouvernance plus responsable des entreprises, pour renforcer la diffusion de ces principes et de ces outils.

Voir la lettre de mission
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BILAN DU 1er SEMESTRE
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Influence
- Finance durable et performance extra-financière : réponse aux consultations relatives aux textes 

Taxonomy et Corporate Sustainable Reporting Directive (CSRD)

- Consultation et suivi de la plateforme Impact d’Olivia Grégoire : 40 entreprises du réseau « ealy-birds »

- Plateforme RSE : fin des travaux sur les labels RSE et la responsabilité du numérique, lancement des GT 
Europe et GT sur l’affichage social des produits et services

- Suivi de la PPL Rixain

- Webinaire « Objectif parité » à l’occasion des 10 ans de la loi Coppé-Zimmerman

- Testing : suivi de la campagne de testing lancée par le Ministère de la Cohésion des territoires.

- Nouveaux membres au sein du Collège des partenaires : Global Compact France, Communauté des 
entreprises à mission, Article 1, Diversidays, Académie des technologies, Up for Humanness,

- Travaux transversaux :

• Commission Jeunesses : diagnostic/panorama de la jeunesse pour l’été

• Comité Inclusion par l’entreprise

• GT sur les conséquences économiques des transformations sociétales
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Accompagnement

- Lancement des réunions thématiques avec les permanents de Medef territoriaux et fédérations 
professionnelles

- 2 études et webinaires sur la Qualité de Vie des Dirigeants (QVD) avec Supermood

- Sur l’engagement des dirigeants et des salariés en mars

• Prochaine étude à paraître cette semaine

- Webinaires et fiches pratiques :

• Les Objectifs de Développement Durable (ODD) pour toutes les entreprises

• Mardi du management « Se relever de la crise en transformant son entreprise »

• Ateliers sur l’ascenseur social en entreprise ➔ prochaine demi-journée le 22 juin

− Bonnes pratiques RSE sur le Twitter @Medef_RSE

− Lancement d'une mini-série de podcasts sur l'ascenseur et la mobilité sociale en entreprise
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PROCHAINES ECHEANCES
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Prochaines échéances
- 17 juin : podcast « Parés pour la reprise ? Quelle place pour la Qualité de Vie du Dirigeant ? »

Semaine de la QVT de l’ANACT : publication de la page ressources management

- 22 juin matin : matinée Ascenseur et mobilité sociale

- 14 juillet : fin de la consultation de la Commission européenne sur CSRD

- 2 septembre – 10h30 : réunion permanents Medef territoriaux / fédération

- 14 septembre – 8h30 : plénière NRE

- Semaine du 11 octobre : semaine de la RSE et de l’égalité des chances en entreprise
• Baromètres de la perception de la RSE et de l’égalité des chances en entreprise
• Météo de la matérialité
• Cartographie des acteurs associatifs locaux
• Recensement des actions portées par les entreprises en matière d'égalité des chances
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ECHANGE
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- Les « signaux faibles » que vous identifiez

- Vos priorités au 2e semestre

- Les outils dont vous auriez besoin


