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Ι Priorité aux transitions et reconversions professionnelles 

• Création du CPF métiers en tension (financement : FNE-Formation et fonds mutualisés disponibles des OPCO

• Congés de mobilité, congés de reclassement des contrats de sécurisation professionnelle (CSP)

exonérations de charges jusqu’à 24 mois

• Réorientation d’une partie des fonds du Plan investissement compétences (PIC) vers les secteurs et filières

stratégiques au niveau régional (a minima 30 %). Rappel : le PIC (3 mds€/an) est financé à moitié par les

contributions des entreprises ; le MEDEF demande une évaluation d’impact sur l’adéquation entre

formation des demandeurs d’emplois et des jeunes et besoins des entreprises. Le MEDEF demande aussi la

mutualisation des fonds de formation pour les entreprises de 50/250 salariés.

• Création d’un outil de mesure et de diagnostic des tensions par métiers (DARES et Pôle emploi). Enquête

pour identifier les branches concernées, en lien avec les fédérations et travaux déjà engagés par le MEDEF.

• Déploiement territorial du plan #1jeune1solution : pilotage par le Préfet, objectifs partagés, TBB de suivi.

MEDEF régionaux mobilisés, ne pas multiplier les lieux de gouvernance, fongibilité des contrats aidés et

Garantie jeunes a décider avec les partenaires sociaux.

• Transformer et digitaliser l’offre de formation: 230 M€ du PIC.
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